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HOTARAREA NR.6/2020

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
ale Compartimentului social pentru anul 2020

CONSILIUL LOCAL LAZAREA intrunit in sedintd ordinara, in data de 30.01.2020

Avand in vedere:
_Proiectul de hotardre si referatul de aprobare nr.8532/23.12.2019 al primarului

Comunei Lizarea privind necesitatea aprobarii unui planul de actiune al serviciilor sociale
pentru anul 2020 al Compartimentului social din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lazarea;

~Raportul de specialitate nr.8533/23. 12.2019 al Compartimentului social,

-Avizul nr.4 al Comisiei de specialitate nr.3 pentru activititi culturale, culte, invitamant,
sanatate si familie, munca si protectie sociald, protectie copii, tineret gi sport;
in conformitate cu prevederile:

_ art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.194/2018;

Respectand prevederile:
Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor

normative. republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
-Legii nr.52/2003 privind transparenia decizionald in administratia publicd, republicata;
_Proces verbal de afisare nr.8534/23.12.2019;
in temeiul art.129 alin. (2) lit.d), alin. (7), Iit. b), art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit.a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale C ompartimentului soctal
pentru anul 2020, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazi Compartimentul social din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lazarea.

Art.3. Prezenta hotdrare se transmite la Institufia Prefectului-Judefului Harghita §i se comunica
iceprimarului §i Compartimentului social din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului, V
| autoritatii administratiei publice

primarului, si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediu
locale si pe site-ul www.lazarea.ro.

Lazarea, 1a 30.01.2020

Presedinte de sedinta

£ ;
€ ?ntl'a5§111neaza.
2
Secretar general,
- .
Mithé Katalin
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Anexa nr.1 la HCL nr.6/2020

PLAN ANUAL DE ACT IUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMPARTIMENTULUI SOCIAL
PENTRU ANUL -2020 -

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul social se
elaboreaza in conformitate cu art. 118 din Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale cu

modificarile si completérile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
- ca urmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului Social,
- ca urmare a modificarii sau @ aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa
ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitali si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Co
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii el.
institutia sa:

- isi defineasca obiectivele si orientarile;

- si defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va Intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

. clarificam resursele pe caré le putem folosi si s4 identificam ce actiuni trebuie sa

intreprindem.

mpartimentul social T$i defineste
Rolul planificarii este de a ajuta

Consideratji preliminare
in fntocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 s-a finut

cont, in primul rand de scopul Compartimentului social si anume prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.
Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat
Plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru P&t si Inspectie Sociala.

in cursul anului 2019 s-au aflat in platd un numar mediu lunar de 8 dosare de acordare a venitului
minim garantat. Pentru anul 2020 sunt estimati un numar de 20 dosare.

Din fondurile de |a bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru
peneficiarii Legii 416/2001 cu modificarile §i completérile ulterioare. Au fost estimati 5800 lei

necesari pentru anul 2020 de la Bugetul local.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
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conform Legii 448/2006 privind protectia s promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul
institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa

primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfagura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri
de protectie, in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav aré
dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

Tn cursul anului 2019, un numar mediu lunar de 35 persoane cu handicap grav au beneficiat de
drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv. Comisia pentru
Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Harghita.

Pentru anul 20120 estimam ¢4 indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor fi de
aproximativ 300000 lei si 450000 lei necesari pentru plata asistentilor personali, suportat din

bugetul local.

3. Protectia copilului
Activitatea Compartimentului de Asistentd Sociala se desfagoard in baza Legii 272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului,republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prin acesta sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial,

igurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei Lazarea §i

institutionalizarea sau asl
reintegrarea n familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie. Propunerile

sunt fnaintate Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Harghita,
care analizeaza situatia minorilor si instituie 0 masura de protectie specifica fiecarui caz in parte.
Masurile de protectie speciald, instituite pentru copiil aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate

periodic. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de la Bugetul de stat.

4. Ajutoarele de urgenta si Ajutoarele de inmormantare
Pentru anul 2020 s-a estimat un necesar in cuantum de aproximativ 5000 lei de la Bugetul
local la ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméantare care sé acorda in baza Legii 416/2001,

cu modificarile si completérile ulterioare si pentru ajutoare de urgentd, altele decat care se acorda in
baza Legii 416/2001 o suma de 10000 lei.

5. Alocatia de sustinere familiala
Alocatia de susfinere familiala se acorda in baza Legii 277/2010 cu modificarile si completarile

ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in
varsta de pana la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala. Avand in vedere faptul ca la sfarsitul anului 2019 erau in
platd 10 de titulari de dosar si ca numarul solicitarilor a crescut constant in medie cu 1 pe luna,
estimam c& in anul 20120 se va ajunge la un numdr de 20 de dosare in plata.

6. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numérul estimativ de beneficiari

pentru perioada noiembrie 2020 — martie 2021 este de 50 de persoane Cu venituri reduse sau

persoane singure, cu venitul pana la 750 lei pe membru de familie.
Pentru anul 2020 Compartimentul de Asistentad Sociala isi propune urmitoarele obiective

generale:
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Obiectiv 1. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in

atributiile compartimentului

« consultarea persoanelor din cadrul compartimentului care au atributii in domeniu
o stabilirea sarcinilor

o actualizarea fiselor de post

o actualizarea procedurilor de lucru
e desemnarea responsabilitatilor

« aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii Tn domeniu
Obiectiv 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile
identificate
« Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective

comune Tn acest sens;
« Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii

sociale, Tn stabilirea unor obiective concrete;
» Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta natura,
pentru a asigura continuitatea interventiei.

o Mentinerea colabordrii cu furnizorii de servicii sociale public private precum Fundatia Sfantul
Francisc, care ofera protectie si gdzduire copiilor care provin din familii dezorganizate sau cu
situatie materiald precard si Asociatia Caritas Alba Iulia, furnizor de servicii acreditat, care asigurd
atat servicii de ingrijire la domiciliu a persoanelor cu handicap si varstnice cat si activitati destinate
persoanelor varstnice, avand ca scop incluziunea sociald ca excursii, cercuri ocupationale, menite sd
incurajeze varstnicii sa participe activ si s3 contribuie la viata sociala oferindu-le acestora sansa de a
participa la diverse activitati culturale si sociale.

Obiectiv 3: Imbunatatirea continué a calitatii serviciilor sociale

e Evaluarea continua a personalului i a nevoilor de formare profesionald a acestora

o Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
schimbatrile legislative si tinand cont de nevoile existente In comunitate;

e Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea

continua a personalului;

o Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

e Susiinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s4 le promoveze interesele;

« Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de pricritatile

identificate Tn urma evaluarii i monitorizarii;
ysura de importanta majord in activitatea de asistenta

Obiectiv 4: Promovarea preventiei cama
sociala

« |dentificarea persoanelor aflate n situatii de risc social;

o Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

o Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

B. SERVICII SOCIALE

1. CENTRUL DE ZI DE DEZVOLTARE S| EDUCATIE TIMPURIE
Centrul functioneaza prin contract de furnizare servicii incheiat cu Asociatia Caritas —
Asistenta Sociala Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia.
Serviciile Centrului de Zi de Dezvoltare si Educatie Timpurie sunt :
A.Consiliere individuala si informare
o de asistentd sociala
e psihologica
o psihopedagogicé/pedagogicé
B.Activitati in grup de dezvoltare si educatie timpurie,
pentru copii, terapie ocupationala pentru copii si mame
» Dezvoltare si Educatie Timpurie, recuperarea abilitatilor/deprinderilor

de recuperare deprinderilor/abilitatilor
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o Recuperare reabilitare motricd pentru copii
C.Servicii sociale in cadrul Program de Asistentd Familiala
o Consiliere psiho/sociala
o Asistenta si suport pentru familie
e Informare, intermediere, suport emotional

Categorile de beneficiari sunt copii proveniti din familii monoparentale, familii numeroase, familii
care se confrunta cu lipsa locului de munca, sau a unei locuinte corespunzétoare, familii aflate in

dificultatate, defavorizate din punct de vedere social si economic, familii cu copil prematur, sau cu
ndent& si apartinatorii acestora.

semne de Intarziere de dezvoltare, persoane cu probleme de depe
Pentru buna functionare a Centrului de zi de dezvoltare si Educatie timpurie si a activitatilor
in cadrul programului de Asistentd Familialda, pentru anul 2020 estimdm 13500 lei suportat din

Bugetul local.

2 SERVICII COMUNITARE DE ASISTENTA S1INGRIJIRE A PERSOANELOR VARSTNICE

LA DOMICILIU
Aceste servicii sunt asigurate prin contract de furnizare servicii incheiat cu Asociatia Caritas —

Asistentd Sociald Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia, subventionat din fonduri din Bugetul local
Pentru anul 2020 preconizam un numar aproximativ de 60 beneficiari.
Pentru buna desfasurare a activitatilor ASIV-ului Tn anul 2020 a fost estimat un necesar de

aproximativ 75000 lei de la Bugetul local.
A.Serviciul social acordat in comunitate — asistenta comunitara — Serviciu social acordat in

comunitate, conform planului de interventie pentru fiecare beneficiar in parte.
o Informare si consiliere

« Promovarea unui stil de viatd sanatos si activ
o facilitarea accesului la servici medicale — intermediere, relatie medic- benficiar, procurare,

administrare medicamente, nsotire 1a coantroale periodice, monitorizare, stare de sanatate.
e Transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor
o Comunicare si monitorizare situatii de risc.

o Activitati de promovare a incluziunii sociale
e Suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice
B.Servicii de ingrijire la domiciliu - Servicii acordate diferentiat Tn functie de necesitatile

beneficiarului
o Sprijin pentru activitati de bazé ale vietii zilnice
o Ajutor pentru activitat] instrumentale ale viatii zilnice
o Ingrijire medicala la domiciliu pe baza recomandarii medicului
e Integrare socialad si participare

NEVOI DE_SERVICII SOCIALE IDENTIFICATE
S| PROPUSE SPRE SOLUTIONARE IN 2020

al a persoanelor si grupurilor vulnerabile, la

in scopul cresterii accesului populatiei, in speci
de aprobarea unui post de asistent medical

servicii de sanatate centrate pe preventie, este nevoie

comunitar.

Asistenta medicala comunitard cuprinde ans

sanatate publica, la nivelul comunitatilor meni

comunitatilor si intre comunitati.

Obiectivele, activitatile si beneficiarii servi
Obiectivele specifice ale serviciilor si activ

urmatoarele:

a) identificarea activa a problem

indivizii si pe familille vulnerabile;

amblul de programe, servicii de sanatate si actiuni de
te sa diminueze diferentele starii de sanatate la nivelul

ciilor de asistentd medicala comunitara :
itatilor de asistenta medicala comunitara sunt

elor medico-sociale ale comunitatii si ale indivizilor, cu accent pe
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b) facilitarea accesului in special a populatiei vulnerabile la servicii de sanatate

c) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos;
d) dezvoltarea de programe de sanatate si interventii adaptate nevoilor comunitatii;
e) furnizarea de servicii de sanatate conform competentelor.
f) asistenta la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si rmamei,
complementar asistentei medicale primare, secundare si tertiare;
g) asistenta medicald de urgenta in limita competentei.

_ Beneficiarii serviciilor personalului din asistenta medicala comuni

apartinand grupurilor vulnerabile.
- Finantarea cheltuielilor de personal pentru asistentii medicall comunitari care fsi desfasoara

activitatea potrivit prevederilor art.10 din O.U. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara,
precum $i a cheltuielilor determinate de aplicarea standardelor minime de dotare se asigura din
transferuri de la bugetul de stat catre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatatii,

a pacientului cronic si a varstnicului,

tara sunt categoriile de persoané

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de

acesti indicatori se va constata Tn ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite Tn Planul de actiune sunt autoritatile administratiei

publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi T scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru 2020.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor I
e prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociala’l

« Clexistenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere

e realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale

» masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului

« stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul Tn functie de nevoile aparute

« Tnumarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul si

circulatia documentelor

ua in considerare urmatorii indicatori:

Lazarea, la 30.01 2020

Presedinte de sedinta
Benkes Arpad

Cf,éhfu:asemneai
fecretjdr general,

Mathé|Katalin
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